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江北新区团工委以“三联三强”深化党建带团建探索。

一是体系联动强推进。把共青团工作纳入新区党建考核，项

目化责任化推进团建重点指标；注重多部门协调联动，联合

新区人才办、党建办等部门单位，开展企业大走访等重点工

作和重大活动。二是组织联建强基础。结合基层党建开展，

同步推进团的基层组织建设，2019年以来非公企业建团310

家，面上非公团组织数已基本接近非公党组织数。结合新区

党群服务中心拓展，推进青宁家、团青驿站建设；以“青享家”

苏港青年创新创业基地为核心，统筹推进新区26家众创空间

建设。三是服务联合强质效。联合人才、人社、科技等条线，

组织清华北大博士团常态化到江北新区开展“三进”实习，

2018年以来共邀请2200余名大学生走进新区，提供“三进”实

习岗位726个。常态化开展新区青年人才服务联盟活动，2019

年累计开展活动56场，服务创业青年4400人次。

团秦淮区委探索“123”模式打造秦淮硅巷团建联盟。

“1”，即以秦淮硅巷团建联盟为核心，构建政治引领共同体。

组建成立团建联盟，选派团建指导员，及时跟进掌握企业、

团员职工状况；突出思想共建，整合高校、院所、街道社区

思政资源，以“微团课”形式推进新时代新思想走近青年。

“2”，即以国际创新广场青年之家和秦淮硅巷党群服务中心

为阵地，构建团青服务共同体。在国际创新广场建设秦淮硅

巷“青年之家”，打造共青团书吧、青年路演空间；结合秦

淮硅巷党群服务中心建设，推行“一站式”服务，打造青少

年国防军事学习基地。“3”，即形成资源链、活力链、创业
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就业链，构建共建发展共同体。打破行业、领域和组织关系

隶属界限，帮助联盟成员实现资源匹配共享、联管联手共促

发展，打造“资源链”；通过“4季8节24节气”品牌活动，

形成更具归属感和认同感的硅巷文化，打造“活力链”；发

挥团组织资源优势，为大学生和企业搭建就业创业平台，打

造“创业就业链”。

团建邺区委深化群团共建汇聚建邺力量。联合开展党

的建设工作。自去年“不忘初心、牢记使命”主题教育开展

以来，工青妇等群团组织统一开展党建培训、交流研讨、志

愿服务、疫情防控等活动。联合开展服务青年工作。联合区

妇联实施青年婚恋服务计划—“水滴·青年艺术养成”计划，

依托江苏大剧院艺术中心等文化载体，通过艺术沙龙、创意

论坛、才艺提升等内容，让青年人在艺术养成、艺术熏陶中

培育健康婚恋观。联合开展青年技能提升工作。联合区总工

会筹备组织区青年职工技能大赛，引领青年技能人才高质量

发展。2019年以来，共联系各类青年技能人才857名。

团鼓楼区委坚持党建引领绘就群团共建同心圆。党建

引领促改革。借助党委常委会、党建工作专题会等重要议事

平台，联同各群团部门向党委领导汇报群团改革中的问题困

难，争取解决了街道团干部队伍力量薄弱、青少年事务社会

工作者配备不足等难题。建立机制谋协作。团区委党支部与

区工会、妇联、残联、红会党组织联合建立党建协作组，结

合七一建党节、五四青年节、三八妇女节等时间节点，每年

牵头组织1次党建协作活动。共享资源惠群众。邀请其他群
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团部门到“青年之家”“妇女儿童之家”等群团组织品牌服务阵

地实地观摩交流；针对联系服务对象有交集的情况，共享群

团组织阵地资源，面向特定青少年群体联合推出“希望来

吧”“四点半课堂”等服务项目。

团栖霞区委以党建带动团建工作提质增效。一是紧跟

步伐，让组织“壮”起来。在已建立党组织的单位、企业同

步组建团组织，对未建立党、团组织的领域逐步推动党团组

织共建共联。今年以来，已新建团组织超100家。二是项目

联动，让青年“聚”起来。进行青年榜样联评联宣，利用党

团线上矩阵和线下故事分享会等形式宣传先锋事迹；进行重

要活动联办，共同组织党员、团员青年开展"统一行动日”、

“小红枫”志愿服务、青创栖霞等活动。三是阵地融合，让

服务“优”起来。在万达茂、金鹰等商圈打造党群工作站，

以“党建+群团"的深融合，为青年提供更多优质资源和服务。

四是创新机制，让工作“实”起来。依托原有党建网格机制，

探索“网格+团建”新路径，由网格长、楼栋长等担任团建

指导员，每级网格明确1名街道社区团干部担任团工作网格

责任人，积极推行走到底、传到底、伸到底、帮到底、联到

底、团到底的“6步到底”工作法，真正实现支部建在网格、

团的力量沉到网格、团员青年服务网格。

团江宁区委探索青少年关爱帮扶新机制。一是建立

“1+1+N”帮扶模式。“1”即一名困境青少年和一位社区团干部

帮扶责任人，“N”即部委办局青年团员、社区组织专业、青

年志愿者等等，整合各方力量通过电话探访、上门走访等形
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式，定期掌握困境儿童及留守儿童的生活实况。二是深化“青

少年成长护航”行动。系统化打造青少年抗逆力培养品牌，持

续瞄准弱势青少年成长“痛点”、“难点”，实施一站式“精准”

帮扶。疫情防控期间，累计为435名困境青少年送物资、送

书籍、送心理服务，帮扶物资2万余元。六一期间，开展“情

暖童心·筑梦未来”六一慰问特别活动，帮助青少年欢度六一。

三是搭建区级帮扶平台。联合区委组织部成立“凤领雏鹰青少

年圆梦基金”，募集首批爱心善款64万元，发布“金凤助学·圆

梦青春”“领雁护航·温情候鸟”“伯乐伴跑·赋能青创”“宁特牵

手·童心同行”“童享阳光·爱伴成长”五大公益品牌项目，满足

青少年多样化需求。

团六合区委以区域化团建助力困境青少年成长守护。

一是工作机制常态化，结对共建“大平台”。围绕党建带团建

制度落实，在全区9个街镇牵头成立困境青少年区街村三级

联动组织体系，依托区属团组织和机关单位党组织结对共建

资源，对现有区域化团建单位进行重新梳理，建立由街道团

工委+机关团组织+青年社会组织的共建体系，为常态化落实

困境青少年关爱行动搭建工作平台。二是数据管理动态化，

织密关爱“三张网”。深入落实团干部联系青年制度，通过划

片分类动态管理，对全区192个困境青少年进行摸底走访、

建档立卡，动态更新孩子们的实际需求，及时匹配区域化团

建的资源和服务清单，做到数据网、服务网和资源网三网合

一。累计收集问题72个，有效解决51个。三是项目服务社会

化，绘就最大“同心圆”。指导帮助各街镇整合青商、青联、
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青年社会组织以及公益爱心人士等多方力量资源，在生活困

难、心理关爱、亲情陪伴等多方面进行定制化帮扶。目前已

集中开展走访慰问活动15场次，覆盖困境青少年140名。

团溧水区委多措并举推进区域化团建。一是建强群团

工作队伍。以新时代文明建设为契机，吸纳16名基层单位团

组织代表以及青年社区工作者、青年社会组织代表等进基层

团（工）委领导班子。二是打造青年之家实体阵地。在镇（街）

青年之家全覆盖的基础上，针对青年聚集区域，又新建3个

青年之家；同时通过购买服务、举办项目评选等方式，推动

青年社会组织参与青年之家阵地运营。三是整合利用社会资

源。去年来，团区委、区青联开展“腊八益起来、温暖一座城”、

“与人大政协面对面”等活动12余场，动员青联委员为溧水经

济、民生、生态文明等各方面建设出谋划策。四是引导团属

青年社会组织发展。牵手有经验的社会组织机构，借力其成

熟的服务体系和强大的社会资源，孵化团属青年社会组织2

家，打造溧水共青团的青年服务品牌。

团高淳区委坚持党建引领提升团建水平。一是完善党

建带团建机制。把团建工作纳入区级机关部门（园区）双千

分、镇街双百分党建工作考核细则，推动党建带团建由“软任

务”变“硬指标”。二是扩大基层团组织覆盖。紧跟党建步伐，

在已建立党组织的企业、单位逐步建立团组织。今年以来新

建106个团组织，其中非公企业团组织65家。三是严格团干

部队伍作风。组织各级团干部深入基层一线开展大走访大调

研等活动，推动团干部作风持续转变；举办十九届四中全会
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精神、纪念五四运动101周年等主题宣讲，全部覆盖到村团

支部书记一级；定期召开条线工作例会，对基层团干部工作

推进、纪律作风等情况进行督促问责，提升团干部能力素质。

报：书记室

发：各团区委、江北新区团工委，机关各部室，各直属单位


